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EN RESUME

VERS QUELS METIERS?

+ Cavalier maison

+ Cavalier jeunes chevaux
+ Cavalier de concours

+ Responsable d’écurie

PRE-REQUIS,
DELAI D'ACCES

« Titulaire duBac Pro CGEA ou CGEH, BPREA ou BPREH,
BTSA ACSE ou PA selon dérogation aupreés de la
DRAAF

aitriser les savoirs de base (compter, lire et écrire en
rangais

* Permis B

+ Galop 7 et expérience en compétition

« Testd’admission a cheval (dressage et
obstacle)

+ Admission aprés étude du dossier scolaire et
entretien de motivation, réponse sous 20 jours
ouvrables.

« Détails des modalités d'acceés ()

EXAMEN

CS Education et travail des jeunes équidés, est un
titre de niveau 4 du Ministére de I'Agriculture
Examen ponctuel en fin de formation selon les
modalités définies dans la fiche RNCP

5 épreuves pratiques et/ou orales reposant sur la
technicité et les capacités d'analyse du cavalier
selon les mises en situation professionnelle.

- Présentation du cheval pour une vente,

- Pratiques autour du jeune cheval,

- Equitation, travail du jeune cheval,

- Organisation d'une vente de chevaux a I'amiable,

- Proposition de projet d’amélioration pour la
structure
+ Possibilité de modularisation par
compétences
+N°RNCP :N° 2274
Date d’enregistrement : 06/05/2004
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2274
Date échéance enregistrement : 01/01/2025

POURSUITES D’ETUDES

* BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS
*BTS

QUELQUES CHIFFRES ®®

* 91 % de réussite a I'examen en décembre 2022 (10
regus sur 11 présentés)

blocs de

+ 16,66 % de taux d’abandon de formation sur I'année
2022-2023
+ 6 mois aprés la formation:

Ne ne disposons pas de données pour le moment.
+ Valeur ajoutée de la MFR sur :

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_
uai=0851307)

+ 3,77 % de taux de rupture global 2022-2023 des contrats
d’apprentissage du centre de formation

TARIFS®

+ Colt de formation prise en charge par le financeur
(accessible sur: https://www.francecompetences.fr/
referentiels-et-bases-de-donnees/

+ Frais liés a la vie résidentielle (hébergement,
restauration...) accessible sur le site internet :
www.ecole-cheval-vendee.com

ACCESSIBILITE m 9’
HANDICAP G

Batiments aux normes d’accessibilités aux
personnes a mobilitéréduite.

Accessibilité a la formation : nous consulter
pour étudier avec notre référente handicap,

Martine CHAMPIGNY, la faisabilité selon le
handicap

MFRBOURNEZEAU
02 514071 19
mfr.bournezeau@mfr.asso.fr

www.ecole-cheval-vendee.com

CS EDUCATION ET TRAVAIL DES

JEUNES EQUIDES

MINISTERE DE L'’AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

ORGANISATION
PEDAGOGIQUE

/&) DUREE
- Rentrée en octobre

- Entrée permanente possible
tout au long de l'année, nous
consulter

- 16 semaines encentre de
formation

- 36 semaines en entreprise

RYTHME D'ALTERNANCE
- 1 semaine ala MFR
- 2 semaines en entreprise

STATUTS
O Scolaire Ministére Agriculture

E/Apprentissagejusqu’é 30ans
(Prise en charge par les OPCO
d’une partie des fraisd’hébergement

et derestauration)

Contrat de professionnalisation
MAutres (ex : formationpour

adultes...)

TYPE D'ENTREPRISE D’'ACCUEIL
« Ecurie de valorisation de jeunes chevaux

ACTIVITES REALISABLES PAR LE JEUNE
EN ENTREPRISE

« Travail de jeunes chevaux surl’entreprise
et si possible sorties en compétition
(épreuves jeunes chevaux,amateurs)

(1) Détails et mise a jour le site Internet de la MFR
(2) Pourcentage des jeunes et/ou des adultes ayant réalisé
la totalité de I'année scolaire

(3) Les chiffres concernent la derniére année scolaire

Numéro siret : 786 384 263 000 12

OBJECTIFS ETCONTENUS
DE LAFORMATION

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS :

- Travail du jeune cheval

- Zootechnie, biomécanique et locomotion
des équidés

- Anglais technique et professionnel

- Marketing et technique de
commercialisation

- Préparation d’un jeune cheval aux
concours modele et allures

- Analyse d’entreprise et conduite de projet
d’amélioration

- Droit équin

- Préparation au passage du permis BE

MOBILITE (en contrat d’apprentissage) :

- Une semaine pour appréhender le
fonctionnement de la filiere équine
(cheval de sport) dans un pays européen —
Possibilité de réaliser une mobilité aprés
la formation avec le programme
ERASMUS+
(sous réserve de I'accord de I'agence
ERASMUS +)

METHODES MOBILISEES ()

- Intervention d’experts (vétérinaires,
ostéopathes, entraineurs, avocat,
cavaliers professionnels...)

- Visites d’entreprise hippiques et
déplacements sur les événements de
la filiere équine

- Participation a des événements
professionnels

Déclaration d'activité enregistrée sous le n°52850135185
aupres de la préfecture de la région des Pays de la Loire.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38191

