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EN RESUME

VERS QUELS METIERS?

* Groom maison

« Groom concours

» Groom international
« Gargon de voyage

PRE-REQUIS,

DELAID'ACCES

* Niveau Bac

+ Galop 5

+ Maitriser les savoirs de base (compter, lire et écrire
en frangais)

+ Entretien de positionnement en hippologie et
anglais

+ Admission aprés étude du dossier scolaire et
entretien de motivation, réponse sous 20 jours
ouvrables

+ Détails des modalités d'acces (1

MODALITES D'’EVALUATION

Le « Groom-équin » est une certification
professionnelle de niveau 4 délivrée par les MFR de
Bournezeau / MFR de Balleroy

Examen ponctuel en fin de formation selon les
modalités définies dans la fiche RNCP

L'examen compte 4 UF:

- Assurer |'entretien des chevaux et de leur environnement
dans le respect des regles de sécurité et avec le souci du
bien-étre animal

- Préparer et manipuler le cheval en vue de son transport
en camion ou en van

- Effectuer le travail monté et/ou a pied en respectant les
régles de sécurité

- Préparer et organiser la logistique de la compétition
pour les chevaux et le cavalier et/ou le driver

+ Possibilité de modularisation par blocs de

compétences

*RNCP:N°37335
Date d’enregistrement : 17/02/2023
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37335
Date échéance enregistrement : 17/02/2025

POURSUITES D'’ETUDES

* BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS,
* BTS ACSE, BTS PA

QUELQUES CHIFFRES ®©®

70 % de réussite a I'examen en juin 2023
(7 regus sur 10 présentés)
+ 0 % de taux d'abandon de formation sur I'année
2022-2023
+ 6 mois aprés la formation :
63 % sur le marché de I'emploi dont :
*100 % en emploi
37% autres situations (services civiques, santé,
congé maternité...)
+ Valeur ajoutée de la MFR sur :

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0851307)

+ 3,77 % de taux de rupture global 2022-2023 des contrats
d'apprentissage du centre de formation

TARIFS®

+ Co(it de formation prise en charge par le financeur
(accessible sur: https://www.francecompetences.fr/
referentiels-et-bases-de-donnees/

« Frais liés a la vie résidentielle (hébergement,
restauration...) accessible sur le site internet :

www.ecole-cheval-vendee.com
ACCESSIBILITE l
B L

HANDICAP

Batiments aux normesd’accessibilités aux
personnes a mobilitéréduite.

Accessibilité a la formation : nous consulter pour
étudier avec notre référente handicap, Martine
CHAMPIGNY, la faisabilité selon le handicap

GROOM EQUIN

MAISONS FAMILIALES RURALES EDUCATION ET ORIENTATION

ORGANISATION
PEDACOGIQUE

@ DUREE

- Rentrée enoctobre

- Entrée permanente possible
tout au long de I'année, nous
consulter

- 13 semaines en centrede
formation (dont 3 semaines
de mobilité

- 39 semaines enentreprise

RYTHME D'ALTERNANCE

- 1 semaine a laMFR

- 2 semaines en entreprise
Longue période enentreprise de
mars aseptembre

STATUTS

[ Scolaire Ministére Agriculture

MApprentissage jusqu'a 30ans
(Prise en charge par les OPCO

d’une partie des fraisd’hébergement
et derestauration)

[] Contrat de professionnalisation

Q{Stagiaire de la formation continue

adulte

LA FORMATION
EN ENTREPRISE

TYPE D'ENTREPRISED’ACCUEIL

- Ecurie de compétition (sport ou courses)
+ Elevage de chevaux desport

ACTIVITES REALISABLES PAR LE JEUNE
EN ENTREPRISE

+ Préparation et soin des équidés sur
I'entreprise, lors des transports et des
compétitions

- Travail des équidés (monté et a pied),
engagements pour lesconcours
(1) Détails et mise a jour le site Internet de la MFR ou par
téléphone

(2) Pourcentage des jeunes et/ou des adultes ayant réalisé
la totalité de I'année scolaire

(3) Les chiffres concernent la derniére année scolaire
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SITE DEFORMATION

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE

LA FORMAT/ION EN MFR

Etablissement privé, associatif, en contrat avec I'Etat

OBJECTIFS ETCONTENUS
DE LAFORMATION

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS :

-UF 1 : Repérer un comportement
anormal, une blessure, effectuer les
premiers soins et I'entretien quotidien
d’un cheval en toute sécurité

-UF 2 : organiser, préparer et effectuer un
transport en van et/ou en camion en
toute sécurité.

- UF 3: effectuer le travail monté et/ou a
pied de base et/ou d’entretien d’'un
cheval de compétition

-UF 4 : préparer et organiser une
compétition, et préparer un cheval en vue
de la compétition

- UF comp. : Communiquer en anglais a
I'aide d'un vocabulaire basique et
technique

MOBILITE (en contrat d’apprentissage) :

- Mobilité de 3 semaines pendant la
formation avec le programme
ERASMUSH+ (sous réserve de I'agence
ERASMUSH+)

- Possibilité d’'une mobilité apres la
formation ou pendant les vacances
estivales avec le programme ERASMUS+

(sous réserve de I'accord de I'agence
ERASMUSH+)

METHODES MOBILISEES ()

Les apports se feront en majorité par des
professionnels aguerris et considérés
expert dans les domaines d’intervention.
Les interventions se feront en majorité
sur le terrain en alternant les apports
théoriques et les mises en situation
professionnelle. Les apports théoriques
« en classe » seront limités.

Déclaration d'activité enregistrée sous le n°52850135185
aupres de la préfecture de la région des Pays de la Loire.
Cet enregistrement ne vaut pas agrééement


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38191

